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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giimiishane Ilahiyat Fakiiltesi'nde lisans diizeyinde egitim verilmektedir. Lisans programi genellikle
dort yil siirmektedir ve ogrencilere Islami ilimlerin temel konularmi, Kur'an-1 Kerim'i anlama ve
yorumlama, hadislerin incelenmesi, Islam tarihi, islam hukuku, felsefe, sosyoloji ve psikoloji gibi
alanlarda bilgi ve beceriler kazandirmayi amaglamaktadir. Tlahiyat fakiiltesindeki dersler genellikle islam
dini, Kur'an-1 Kerim, hadisler, tefsir, fikih, kelam, Islam tarihi, islam diistincesi, Islam hukuku, Arapca
gibi konular1 igcermektedir. Ayrica, fakiiltede genellikle yazili ve s6zlii sinavlar, seminerler, arastirma
projeleri ve staj gibi uygulamalar da bulunmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Akademik Basar1: Ogrencilerin lise veya esdeger bir okuldan mezuniyet not ortalamasi gibi akademik
basarilar1 g6z 6niinde bulundurulur. Ayrica, tiniversite sinavlarindaki basarilar1 degerlendirme siirecinde
kullanilir.

Dil Yeterliligi: ilahiyat fakiiltelerinde ¢ogunlukla Arapga ve diger dillerdeki dini kaynaklara erisim
onemlidir. Ogrencilerin dil yeterlilikleri, Arapga veya diger dillerdeki dini metinleri okuma, anlama ve
yorumlama yetenekleri agisindan degerlendirilebilir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve Dikey Gegis: Yatay gecis, bir tiniversite veya fakiilteden baska bir tiniversiteye veya fakiilteye
gecisi ifade ederken, dikey gegis, lisans diizeyindeki bir programdan bagka bir programa gecisi ifade
eder. Bu gecislerde, 6grencilerin daha onceki derslerinin ve kazandiklar1 kredilerin yeni programda nasil
degerlendirilecegi belirlenir. Genellikle bu degerlendirme, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
benzerliklere dayanir. Bu siiregte, Ogrencinin daha 6nceki egitimine iliskin transkriptleri ve diger
belgeleri sunmasi gerekebilir.

Cift Ana Dal ve Yan Dal: Ogrenciler, belirli bir ana dalin yani sira baska bir ana dal veya yan dal
programina da kaydolabilirler. Bu durumda, 6grencinin almasi gereken dersler ve kazanmasi gereken
krediler belirlenir. Cift ana dal veya yan dal programlar1 genellikle 6grencinin ilgi alanlarin1 genisletmek
ve ek uzmanlik kazanmasini saglamak amaciyla sunulur. Ogrencinin basarili bir sekilde tamamlamasi
gereken dersler ve krediler programin politikalarina gore belirlenir.

Ogrenci Degisimi: Ogrenci degisimi, bir {iniversitedeki veya bir iilkedeki programdan baska bir
tiniversite veya lilkedeki programa geg¢isi ifade eder. Bu siiregte, 6grencinin alinan dersler ve kazanilan
kredilerin transfer edilip edilemeyecegi ve nasil degerlendirilecegi belirlenir. Genellikle, degisim
programinin karsilikli anlasmalar ve protokoller ¢ergevesinde gerceklestigi ve belirli bir kredi transfer
politikasinin oldugu bir siiregtir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Akademik Degisim Programlari: Universiteler arasinda akademik degisim programlar1 olusturulabilir.
Bu programlar, 6grencilere belirli bir siire boyunca bagka bir {iniversitede egitim alma imkani sunar.
Ogrenciler, yariyil veya dénemlik degisim programlarina katilarak farkli bir iiniversitede ders alabilir ve



kredilerini transfer edebilir. Bu tiir programlar, dgrencilerin farkli kiiltiirleri deneyimlemelerini, yeni
akademik ortamlarda 6grenmelerini ve uluslararasi baglantilar kurmalarini tesvik eder.

Ortak Lisans Programlari: Farkli tniversiteler veya fakiilteler arasinda ortak lisans programlari
olusturulabilir. Bu programlar, 6grencilerin iki tiniversitede veya fakiiltede ders almasimi ve gift
diploma alma firsat1 elde etmesini saglar. Ogrenciler, programin belirledigi kriterlere uyarak belirli bir
stire boyunca her iki tiniversitede de egitim goriirler. Bu tiir programlar, 6grencilere daha genis bir
akademik perspektif sunar ve farkli egitim kurumlarinin kaynaklarindan yararlanmalarini saglar.

Staj ve Arastirma Degisimleri: Farkli tiniversiteler veya fakiilteler arasinda staj veya arastirma degisim
programlar1 diizenlenebilir. Bu programlar, 6grencilere farkli bir iiniversitede veya arastirma
merkezinde staj yapma veya arastirmalarini yiiriitme firsat1 verir. Ogrenciler, baska bir kurumda
calisarak yeni beceriler ve deneyimler kazanabilir, farkli akademik ortamlarda ¢alisma deneyimi elde
edebilir ve uluslararasi aragtirma aglarina dahil olabilir.

Uluslararas:1 Ortakliklar: Universiteler, ilahiyat fakiilteleri ve dini egitim kurumlar1 arasinda uluslararasi
ortakliklar kurulabilir. Bu ortakliklar, 6grenci ve 6gretim elemani degisimlerini kolaylastirabilir, ortak
projelerin yiiriitiilmesini saglayabilir ve bilgi paylasimini tesvik edebilir. Bu tiir ortakliklar, dgrenci
hareketliligini tesvik etmek ve farkh kiiltiirleri ve egitim sistemlerini bir araya getirmek i¢in dnemli bir
rol oynar.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Akademik Damismanlik: Ogrencilere akademik danismanlik hizmeti sunmak, dogru dersleri segmelerine,
egitim planlarin1 olusturmalarina ve mezuniyet gereksinimlerini karsilamalarina yardimci olur.
Danigsmanlar, 6grencilerin ilgi alanlarini, yeteneklerini ve hedeflerini degerlendirerek onlara uygun
dersler ve programlar hakkinda bilgi verir. Ayrica, Ogrencilerin derslerdeki performanslarini
degerlendirerek akademik gelisimlerini izler ve gerektiginde miidahalede bulunurlar.

Kariyer Danismanligi: Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve Kkariyer planlamalarin
yapmalarina yardimci olmak igin kariyer danmigsmanligi sunulmalidir. Danismanlar, 6grencilerin ilgi
alanlarini, yeteneklerini ve kisisel hedeflerini g6z oniinde bulundurarak kariyer segenekleri hakkinda
bilgi verir ve rehberlik yapar. Bu, is firsatlari, akademik kariyerler, mesleki gelisim programlar1 ve diger
ilgili konular1 kapsayabilir. Kariyer danismanlar1 ayrica staj ve is yerlestirme firsatlar1 hakkinda
bilgilendirme yapabilir ve 6grencilere bagvuru siireglerinde yardimer olabilir.

Kisisel Gelisim Destek: Danismanlik hizmeti, 6grencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla da
kullanilabilir. Danismanlar, dgrencilerin zaman ydnetimi, stres yOnetimi, iletisim becerileri gibi
konularda destek saglayabilir ve 6grencilerin akademik ve kisisel yasamlarini dengelemelerine yardimei
olabilir.

Kaynaklara Erisim: Danismanlar, 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmis
kararlar verebilmeleri i¢in gerekli kaynaklara erisim saglamalidir. Bu kaynaklar, program brosiirleri,
miifredat rehberleri, kariyer kaynaklari, 6grenci basarilar1 hakkinda veriler ve diger ilgili materyalleri
igerebilir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Seffaflik: Degerlendirme kriterleri, 6l¢gme yontemleri ve degerlendirme siireci acik ve net bir sekilde
belirtilmelidir. Ogrenciler, ders baslangicinda veya programa kabul siirecinde bu bilgilere erisim
saglamalidir. Seffaf bir siire¢, 6grencilere beklentileri anlama ve ona gore ¢alisma firsati verir.

Adillik: Degerlendirme stireci, tiim Ogrencilere esit firsatlar saglamalidir. Degerlendirme kriterleri ve



olgme yontemleri, tarafsizlik ve objektiflik ilkelerine dayanmalidir. Ogrencilerin cinsiyeti, 1rki, etnik
kokeni veya diger kisisel 6zellikleri degerlendirmeye etki etmemelidir.

Tutarlilik: Degerlendirme siireci tutarli bir sekilde uygulanmalidir. Ayni1 dersi alan farkli 6grencilerin
ayni degerlendirme standartlarina tabi olmasi 6nemlidir. Degerlendirme kriterleri ve 6lgme yontemleri,
Ogretim kadrosu tarafindan dikkatlice belirlenmeli ve tiim 6grencilere ayni sekilde uygulanmalidir.

Cesitlilik: Degerlendirme stireci, 6grencilerin farkli 6grenme stillerini, yeteneklerini ve farkli zeka
tiirlerini dikkate almalidir. Sadece sinavlara dayali degil, 6devler, projeler, sunumlar, grup calismalar
gibi cesitli degerlendirme yontemleri kullanilmalidir. Bu, 6grencilerin farkli yeteneklerini ve ilgi
alanlarimi gostermelerine olanak tanir.

Geribildirim: Degerlendirme siireci, 6grencilere geribildirim saglamayr amaglamalidir. Ogrenciler,
performanslarin1 anlamak ve gelistirmek i¢in detayli geribildirim almalidir. Degerlendirme sonugclari,
ogrencilere giiclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 anlamalar i¢in rehberlik etmelidir.

Bu prensipler, degerlendirme stirecinin adil, tutarli ve 6grenci odakli olmasini saglamak i¢in dnemlidir.
Programin dersler, sinavlar, projeler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 degerlendirmek i¢in ilgili kurallar
ve prosediirler belirlenmeli ve 6gretim kadrosu tarafindan bu kurallara uyulmasi saglanmalidir. Ayrica,
ogrencilere degerlendirme sonug¢larinin nasil hesaplandig1 ve nasil geribildirim saglandig1 hakkinda agik
bir iletisim yapilmalidir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Akademik Krediler ve Not Ortalamasi: Mezuniyet kosullarinin bir parcasi olarak, 6 grencilerin belirli bir
kredi sayisin1 tamamlamalar1 ve genellikle belirli bir not ortalamasi elde etmeleri gerekmektedir. Bu,
Ogrencilerin dersleri basartyla tamamladigini ve ilgili dersleri ve programi gerektigi gibi ilerlettigini
gosterir. Kredi sayilari ve not ortalamalari, 6grencilerin akademik performansini degerlendirmek igin
kullanilan givenilir 6l¢iitlerdir.

Staj veya Uygulama Degerlendirmesi: staj veya uygulama deneyimleri mezuniyet kosullarinin bir pargasi
olabilir. Ogrencilerin bu deneyimlerini basariyla tamamlamalari, gerekli gozetim ve degerlendirmelerin
yapilmasiyla belirlenebilir. Bu tiir degerlendirmeler, 6grencilerin saha ¢alismasi, mesleki becerileri ve
yetkinlikleri gibi pratik bilgi ve becerilerini 6l¢mek i¢in kullanilir.

Bitirme Projesi veya Tez: Ogrencilerin bir bitirme projesi veya tez sunmalarimi gerektirir. Bu,
ogrencilerin belirli bir konuda arastirma yapmalarin1 ve sonug¢larin1 sunmalarini saglar. Proje veya tezin
basariyla tamamlanmasi, 6grencinin programin gerektirdigi akademik ve arastirma becerilerine sahip
oldugunu gosterir.

Diger Degerlendirme Araglari: Ogrencilerin mezuniyet kosullarimi karsiladigini belirlemek igin baska
degerlendirme araglar1 da kullanilabilir. Bu, sinavlar, portfolyolar, sunumlar, grup projeleri veya
performans degerlendirmeleri gibi yontemleri igerebilir. Bu araglar, 6grencilerin programin hedeflerine
ulastigini ve gerekli becerilere sahip oldugunu belirlemek i¢in kullanilir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Amaglarin Belirlenmesi: Program egitim amaglari, programin genel hedefleri ve 68rencilere saglamayi
hedefledigi 6grenme ¢iktilar1 temel alinarak belirlenmelidir. Amaglar, programin kapsami ve
ogrencilerin programi tamamladiklarinda elde etmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislart agik bir
sekilde ifade etmelidir.

Ogrenme Ciktilarimin Belirlenmesi: Program egitim amaglari, 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesiyle



desteklenmelidir. Ogrenme ¢iktilar, 6grencilerin programi tamamladiklarinda kazanmalar1 beklenen
spesifik bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlar. Bu ¢iktilar, 6grencilerin basarisin1 degerlendirmek icin
temel bir 6l¢iit olusturur.

Olgiilebilirlik: Program egitim amaglari, dlciilebilir ve degerlendirilebilir olmalidir. Bu, programin
basarisin1 degerlendirebilmek ic¢in 6grencilerin ne kadarinin egitim amaglarina ulastigini belirlemeyi
miimkiin kilar. Olgiilebilir hedefler, 6grenci performansinin degerlendirilmesi ve geri bildirim siirecinde
kullanilabilir.

Stirekli Gozden Gegirme: Program egitim amaglari, programin baslangicinda belirlenirken, siirekli
olarak gozden ge¢irilmeli ve giincellenmelidir. Programin hedefleri ve 6grenci gereksinimleri zamanla
degisebilir, bu nedenle program egitim amagclar1 da uyumlu olmalidir. Yillik veya donemlik program
degerlendirmeleri, egitim amaclarimin etkinligini ve programin hedeflerine ulagmadaki basarisini
degerlendirmek i¢in kullanilabilir.

Program egitim amaglari, programin tasarimi, Ogrenci degerlendirmesi ve siirekli 1yilestirme
stireglerinde temel bir referans noktasidir. Bu amaglar, 6grencilerin ilgili bilgi ve becerileri
kazanmalarint ve programin hedeflerine ulagsmalarin1 saglamak i¢in rehberlik eder. Ayrica, egitim
amaglari, paydaslar arasinda programin hedefleri ve ¢iktilar1 hakkinda bir anlayis saglamak icin de
Onemlidir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amagclari, mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimlamaya uygun olmalidir. Programin amaci, 6grencilere belirli bir alanda
uzmanlik kazandirmak ve mezun olduktan sonra basarili bir kariyere sahip olmalarini saglamaktir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin dgretim igerigi ve egitim amaglari, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu
olmalidir. Ozgorevler, bir kurumun misyonu, vizyonu ve degerleriyle ilgili temel amaglari ifade eder.
Fakiilteler ve boliimler, kurumun bu 6zgérevlerini yerine getirmek i¢in belirli bir alanda uzmanlik ve
egitim sunar

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Ilahiyat fakiiltesinin i¢ (6grenci ve 6gretim elemanlar1) ve dis paydaslar1 (kamu kurum kuruluslari ve
0zel sektor) siirece dahil edilerek belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
[lahiyat fakiiltesinin programinin egitim amaglar1 {iniversitemizin web sayfasinda yayrmlanmustir.

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/program-
%C3%B6%C4%9Fretim-ama%C3%A71ar%C4%B1/

Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

[lahiyat fakiiltesinin programi i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri egitim ve 6gretim ihtiyaclarina
uygun sekilde giincellenmektedir.

Yok



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Islam Bilimlerine ait klasik ve giincel literatiirii tanima, okuyup anlama ve yorumlayabilme Islam
Bilimlerine ait tarihsel gelisimi ve asamalar1 kavrama Yazili ve sézlii bilimsel sunum yapabilme Islam
Bilimlerine ait bilgilerin sahihligini ve kaynak degerini tespit edebilme Din bilimleri alaninda temel
kaynaklara ulasabilen, kullanabilen ve bunlarin 1s183inda giintimiiz problemlerini yorumlayabilme
becerisinin kazandirilmasi.

Yok

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Birimimizin bu alanda ¢alismalar1 mevcuttur.
Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Yeterli krediyi toplayan 6grenciler sistem tarafindan mezun edilir. Mezuniyetleri OBS sistemlerimizde
ve e-devlet'te giincel olarak goriinmektedir.

Yok

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

llahiyat Fakiiltesinin programi kapsaminda, 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen
sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak her bir doktora dersi i¢in ara sinav ve
yartyll sonu sinavina tabi tutulurlar. Basari notuna, ara sinavin katkist %40, yariyll sonu sinavinin
katkis1 %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az
50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB ve CB harf notlarindan birini alan 6grenciler
o dersi basarmis sayilir. Ogrenciler her yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari biitiin
derslerden biitiinleme smavina girebilir. Ogrencilerin  aldiklari  her ders icin notlarin
degerlendirilmesinde asagidaki tablo esas alinir: Puan Yariyil Ders Notu Katsayis1t 81-100 AA 4,00 76-
80 BA 3,50 70-75 BB 3,00 60-69 CB 2,50 50-59 CC 2,00 45-49 DC 1,50 40-44 DD 1,00 30-39 FD
0,50 0-29 FF 0,00

Yok

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi heniiz mevcut degildir.
Yok
5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri



igermelidir.
Egitim plan1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Yok

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilere miifredat dahilinde kazandirilacak bilgi ve beceriler iiniversite tarafindan garanti
edilmektedir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi heniiz mevcut degildir.
Yok

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.
Miifredat en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi
igermektedir.

Yok

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

[lahiyat Fakiiltesi; 4 yil, 2 yartyil, her yartyilda 16 hafta, 240 AKTS. kredisi tutarinda ilgili disipline
uygun meslek egitimini i¢cermektedir. 1 yilda hazirlik sinifi mevcuttur. Fakiilteyi basari ile bitirenler,

egitim ve din hizmetleri alaninda gorevlerini daha donanimli bir sekilde yerine getirebildikleri gibi kamu

ve 6zel kurumlarda da ¢alisma imkanina sahiptirler.

Yok

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim mevcuttur.

Yok

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Gergekei Senaryo: Ana uygulama/tasarim deneyimi, gercekci bir senaryo veya proje iizerinde
gerceklestirilmelidir. Bu, 6grencilerin gergek diinya sorunlarimi ¢ozme yeteneklerini gelistirmelerini
saglar. Senaryo, Ogrencilerin programin 6grenme ¢iktilarini uygulayabilecekleri ve ilgili standartlari
karsilayabilecekleri bir ortam saglamalidir.

Uzman Rehberlik: Ogrenciler, ana uygulama/tasarim deneyimi siirecinde uzman rehberlik almalidir. Bir



akademik danisman veya alaninda deneyimli bir mentor, 6grencilere yol gosterici olmali, projelerini
degerlendirmeli ve gerektiginde yonlendirmeler yapmalidir. Bu rehberlik, 6grencilerin deneyimlerinden
en 1yl sekilde faydalanmalarini saglar.

Ekip Calismasi: Ana uygulama/tasarim deneyimi, Ogrencilerin ekip c¢alismast becerilerini
gelistirmelerine olanak tamimalidir. Gergek projelerde veya simiilasyonlarla calisirken, 6grencilerin
birlikte ¢alisabilme, iletisim kurabilme ve isbirligi yapabilme becerilerini gelistirmeleri 6nemlidir. Bu,
mezun olduktan sonra ¢alisma ortamlarinda basarili olmalar1 i¢in gereklidir.

Oz Degerlendirme: Ogrencilerin, ana uygulama/tasarim deneyimi siirecinde kendi performanslarini
degerlendirmelerine olanak tammmalidir. Bu, 6grencilerin kendi giiclii yonlerini belirlemelerini ve
gelisim alanlarin tespit etmelerini saglar. Kendi ¢alismalarii elestirel bir sekilde degerlendirmek,
Ogrencilerin siirekli 6grenme ve kisisel gelisimlerini tesvik eder.

Geri Bildirim: Ogrencilere diizenli ve yapici geri bildirim saglanmalidir. Bu, 6grencilerin projelerini
gelistirmeleri i¢in 6nemli bir dgrenme firsati sunar. Akademik danismanlar, mentorlar veya endiistri
profesyonelleri tarafindan saglanan geri bildirimler, 6grencilerin ilerlemesini destekler ve gelecekteki
projelerine yon verir.

Ana uygulama/tasarim deneyimi, 6grencileri ger¢ek diinya deneyimine hazirlar, mesleki becerilerini
gelistirir ve mezuniyet sonrasi istihdam i¢in rekabetci kilar.

Yok

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 Profesor 5 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 6 6gretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi
ve yabanci uyruklu olarak 1 dogent 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 36
akademik personel bulunmaktadir.

Yok

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

[lahiyat Fakiiltesinin 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde
stirdiirtilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Yok

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Birimin bu alanda ¢alismas1 mevcuttur.
Yok

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6 grenmeye yonelik bir atmosfer
ortamina sahiptir. Sinevizyon ve diger techizatlar bilimsel yeterliligi karsilamasi i¢in donemsel olarak



uygun hale getirilmektedir
Yok

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenci-6gretim {iyesi iliskilerini canlandiran sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlerin saglanmasi i¢in altyap yeterliligi donemsel olarak gelistirilmektedir.

Yok

7.3. Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilar1 ilahiyat bolimiiniin egitim amaglarin1 destekleyecek dogrultuda,
Ogrenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalarini saglayabilecek diizeydedir.

Yok

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiilte kiittiphanesi bulunmamaktadir.

Yok

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Giivenlik Onlemleri: Ogretim ortamlarinda ve laboratuvarlarda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmalidir.
Bu, yangin giivenligi, elektrik giivenligi, kimyasal maddelerin dogru kullanimi, laboratuvar ekipmaninin
dogru kullanimi gibi konular1 igerir. Ogrencilerin ve personelin giivende olmasi igin acil durum
prosediirleri belirlenmeli ve giivenlik egitimleri saglanmalidir. Ayrica, laboratuvarlar ve atdlyelerde is
saglig1 ve giivenligi 6nlemleri alinmal1 ve gerektiginde koruyucu ekipmanlar temin edilmelidir.

Erisilebilirlik ve Engelliler I¢in Altyapi: Ogretim ortamlar1 ve laboratuvarlar, engelliler i¢in uygun
altyapt diizenlemelerine sahip olmalidir. Bu, engellilerin kolaylikla erisebilecegi rampalar, engelli
asansorleri, genis koridorlar ve kapilar gibi fiziksel diizenlemeleri igerebilir. Ayrica, gorsel veya isitsel
engelli 6grenciler i¢in uygun destekleyici teknolojiler ve materyaller saglanmalidir. Engelli 6grencilerin
Ogretim ve laboratuvarlardan tam olarak faydalanabilmeleri i¢in gereken destek ve uyum saglanmalidir.

Risk Degerlendirmesi ve Denetimler: Ogretim ortamlar1 ve laboratuvarlarda risk degerlendirmeleri
diizenli olarak yapilmali ve potansiyel tehlikelerin belirlenmesi icin denetimler yapilmalidir. Bu,
giivenlik standartlarinin ve prosediirlerinin uygulandigindan emin olmayi saglar. Risklerin azaltilmasi ve
onlenmesi i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.

Bilinglendirme ve Egitim: Ogrencilere, 6gretim personeline ve diger ilgili kisilere giivenlik konularinda
diizenli olarak bilinclendirme ve egitim saglanmalidir. Bu, giivenlik prosediirleri, acil durum
prosediirleri, kimyasal maddelerin kullanim1 ve atik yonetimi gibi konular1 icerebilir. Ayrica, engelli
ogrencilerle ¢alisan personel ve ogrencilere engellilik konusunda farkindalik ve duyarlilik egitimi de
verilmelidir.

Yok



8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Evet, tiniversitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar1 ve dagitim stratejisi, bir programin
kalitesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Onemlidir. Iste bu unsurlarin program kalitesini ve
stirdiirtilebilirligini etkilemedeki roliinii agiklayan bazi noktalar:

Idari Destegin Rolii: Universitenin idari destegi, programin basaril1 bir sekilde yiiriitiilmesi igin kritik
oneme sahiptir. Idari destek, programin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerini
kolaylagtirir. Bu destek, programin hedeflerine ulasmak i¢in gerekli kaynaklari saglama, personel
istihdami, altyapr diizenlemeleri ve akademik politikalarin uygulanmasi gibi konularda etkilidir. Idari
liderlik, programin yonetiminde vizyon belirleme, stratejik kararlar alma ve kaynaklarin etkin
kullanimini saglama agisindan da onemlidir.

Parasal Kaynaklarin Rolii: Bir programin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak icin yeterli parasal
kaynaklarin saglanmasi Onemlidir. Bu kaynaklar, programin egitim materyalleri, laboratuvar
donanimlar1, teknolojik altyapi, Ogretim kadrosu istihdami ve &grenci destek hizmetleri gibi
gereksinimlerini karsilamak i¢in kullanilir. Universite, programin ihtiyaclarini karsilamak ve gelecekteki
gelisimini desteklemek i¢in biitce tahsis eder ve ek kaynaklara ulasma stratejileri izler.

Dagitim Stratejisinin Rolii: Universitenin parasal kaynaklarin dagitiminda izledigi strateji, programin
stirdiriilebilirligini etkiler. Kaynaklarin adil ve etkili bir sekilde dagitilmasi, programin kalitesini
korumak ve gelistirmek icin onemlidir. Bu, biitce planlamasi, Oncelik belirleme ve kaynaklarin
programin Onceliklerine gore tahsis edilmesini igerir. Dagitim stratejisi, programin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in kaynaklarin optimize edildigi bir siire¢ olarak yonetilmelidir.

Yok

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Arastirma ve Gelistirme Firsatlari: Nitelikli 6gretim kadrosunu elde tutmanin 6nemli bir yolu, onlara
arastirma ve gelistirme firsatlart sunmaktir. Bu, arastirma projeleri i¢in uygun biit¢e, laboratuvar
donanimlari, kitap ve makale yayim destegi gibi kaynaklarin saglanmasimi icerir. Ogretim kadrosu, kendi
uzmanlik alanlarinda ¢alismalarimi siirdiirebilecekleri ve mesleki gelisimlerini destekleyecek imkanlara
sahip olmalidir.

Akademik Destek ve Isbirligi: Kaynaklar, 6gretim kadrosunun akademik destek ve isbirligi yapabilecegi
bir ortam saglamalidir. Bu, kiitiiphane kaynaklari, veri tabanlari, bilimsel dergilere erisim gibi bilgi
kaynaklarina ve arastirma materyallerine kolaylikla ulasabilmelerini igerir. Ayrica, 6gretim kadrosunun
meslektaslariyla isbirligi yapabilecegi ve disiplinlerarasi c¢alismalara katilabilecegi bir ortamin
olusturulmasi da 6nemlidir.

Stirekli Mesleki Gelisim: Nitelikli 6gretim kadrosu, siirekli olarak mesleki gelisimlerini siirdiirmelidir.
Kaynaklar, konferanslara, seminerlere, egitim programlarina ve diger profesyonel gelisim etkinliklerine
katilimlarini tesvik etmelidir. Ayrica, 6gretim kadrosunun yenilik¢i pedagojik yaklasimlari ve egitim
teknolojilerini takip etmelerini saglamak icin egitim kaynaklarina ve dgretim materyallerine erisim
saglanmalidir.

Yok

8.3. Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

[lahivat fakiiltesi programin hazirlanmasinda gereken altvapi ve bakim hizmetlerinin parasal kaynaklari



tiniversitenin strateji gelistirme daire baskanligi tarafindan saglanmaktadir.
Yok

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu konu hakkinda yeterli bilgiye ulasilamamustir.
Yok

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bu alanda herhangi bir ¢calismast mevcut degildir
Yok

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Bu alanda herhangi bir ¢alisma mevcut degildir
Yok

SONUC
SONUC

Programin kalitesini ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in Oncelikli olarak asagidaki unsurlarin goz
oniinde bulundurulmasi énemlidir:

O grenci Merkezli Yaklasim: Programin 6grencileri 6n planda tutan bir yaklasim benimsenmelidir.
Ogrencilerin ihtiyaglari, beklentileri ve kariyer hedefleri programin tasariminda ve siireglerinde temel bir
odak noktast olmalidir.

Nitelikli Ogretim Kadrosu: Programin nitelikli ve deneyimli bir 6gretim kadrosu tarafindan yonetilmesi,
kaliteli egitim saglamak icin kritik 6neme sahiptir. Ogretim kadrosunun mesleki gelisimi ve stirekli
olarak giincel kalmalar1 i¢in desteklenmeleri gerekmektedir.

Cagdas Icerik ve Metodoloji: Programin igerigi, sektoriin ihtiyaglarina ve giincel trendlere uygun

olmalidir. Ayrica, ¢esitli 6gretim metotlari, etkilesimli ders materyalleri ve teknoloji destekli 6grenme
imkanlar1 kullanilmalidir.

Olgme ve Degerlendirme: Programdaki 6grenci basarilarinin seffaf, adil ve tutarli bir sekilde 6l¢iilmesi
ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu, 6grencilerin ilerlemesini izlemek, gerektiginde miidahale etmek
ve programin etkililigini degerlendirmek i¢in dnemlidir.

Isbirlikleri ve Staj Imkanlari: Programin, endiistri ve toplumla isbirlikleri kurmasi, staj imkanlari
saglamasi ve dgrencilerin gercek diinya deneyimi kazanmasini desteklemesi 6nemlidir. Bu, 6grencilerin
1s hayatina hazirlanmalarin1 ve mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmalarini saglar.

Siirekli Iyilestirme ve Geribildirim: Programin siirekli olarak gozden gegirilmesi, geri bildirimlerin
alinmasi ve programin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlarin atilmas1 gerekmektedir. Mezunlar, igverenler
ve 0grencilerin goriisleri 6nemsenmeli ve programin gelistirilmesi i¢in kullanilmalidir.



Sonug olarak, bir programin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi, 6grenci odakli yaklasim, nitelikli 6gretim
kadrosu, cagdas icerik ve metotlar, 6lgme ve degerlendirme, isbirlikleri ve staj imkanlari, siirekli
tyilestirme ve geribildirim gibi unsurlarin bir araya gelmesiyle saglanir.

Yok
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