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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Tlahiyat Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligi’mn 27.05.2010 tarih ve 8867 sayili yazisi iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun
Ek-30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 07.06.2010 tarihinde agilmasi karara baglanmig, 01.07.2010 tarihli ve 27628 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 2010/561 sayili kararla agilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde, Temel Isldm Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam
Tarihi ve Sanatlar1 boliimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 17 6gretim tiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 13 arastirma gérevlisi olmak
iizere toplam 34 akademik personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizin ilahiyat programinda Hazirlik Sinifi zorunludur. Lisans derslerinin
%30’unun dili Arapcadir.

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/felsefe-ve-din-bilimleri-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/
https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/temel-islam-bilimleri-b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/islam-tarihi-ve-sanatlar%C4%B1-
b%C3%B61%C3%BCm%C3%BC/

Kamtlar

ilahiyat-fakultesi-2017-mufredat-1_snfl (5).docx
ilahiyat-fakultesi-2017-mufredat-234 snflarl.docx

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) dngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) 6ngoriilen siirede edinebilecek
altyaprya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir. Hazirlik sinifinda lisans egitimine baglamak igin yeterli seviyeye gelmeleri beklenmektedir. Diger kademelerde bir
sonrayl kademeye gecebilmek i¢in asgari basari diizeyini yakalamis olmali ve mezun olabilmek i¢in tiim dersleri basari ile gegmis olmalart
gerekmektedir.

Kamtlar

ilahiyat hazirlik sinifi usul-ve-esaslar-degisiklik-16-01-2018.docx

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
MURACAAT ICIN GEREKLI BELGELER (Bu belgeler online olarak sisteme yiiklenecektir.) 1) Transkript 2) Ders icerikleri (sisteme
yiiklenmezse ders muafiyeti yapilmaz.) 3) Disiplin durumunu belirten onayli belge 4) Hazirlik sinifi okunmugsa durumunu gosteren belge.

Kamtlar

CIFT ANA DAL LiSANS VE YAN DAL YONETMELIGI.pdf
not-degerlendirme Xs4pl Xm.pdf

YATAY GECIS VE DIKEY GECIS ISLEMLERT YONERGESI.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek
ve saglayacak onlemler alinmalidir. Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi heniiz mevcut degildir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi
konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti verilmektedir.

Kamtlar

ogretmenlik uygulamasi mem diizeltme listesi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/ilahiyat-fakultesi-2017-mufredat-1_snf1 (5).docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/ilahiyat-fakultesi-2017-mufredat-234_snflar1.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/ilahiyat_hazirlik_sinifi_usul-ve-esaslar-degisiklik-16-01-2018.docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/%C3%87%C4%B0FT ANA DAL L%C4%B0SANS VE YAN DAL Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/not-degerlendirme_Xs4pLXm.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/YATAY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E VE D%C4%B0KEY GE%C3%87%C4%B0%C5%9E %C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0 Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/%C3%B6%C4%9Fretmenlik uygulamas%C4%B1 mem d%C3%BCzeltme listesi.pdf

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve
degerlendirilmelidir. Ogrencilerin program kapsanundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olgtilmeli ve degerlendirilmektedir.

Kamtlar

1.SINIFLAR .pdf
2-3-4. SINIFLAR.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Biitlin dgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmistir.

Kamtlar

GUMUSHANE UNIVERSITESI - flahiyat - Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayilari - Lisans Atlasi (2018).pdf

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 alanlarinin literatiir ve temel kavramlarim lisans diizeyinde
kavrayabilen 6grenciler yetistirilmesi. Tlahiyat literatiiriiniin kaynak dili olan Arapcayl okuma, anlama ve yazma yetenegine sahip 6grenciler
yetigtirilmesi. Elestirel bakis, analitik diisiinme, disiplinler arasi ¢alisabilme, ¢ok yonlii diisinme, degerlendirme, yorumlama ve sonug
cikarma becerilerine sahip Ogrenciler yetistirilmesi. Klasik ve giincel dini/felsefi problemleri yerel ve kiiresel 6lgekte tanimlama,
yorumlama becerisine sahip dgrenciler yetistirilmesi. Temsil yetenegine sahip, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, ahlaki ilkelere bagli, etkili
iletisim kurabilen ve kazamimlarini giindelik hayatta etkin bir sekilde kullanabilen bireyler yetistirilmesi. Din bilimleri alaninda temel
kaynaklara ulasabilen, kullanabilen ve bunlarin 1s181nda giintimiiz problemlerini yorumlayabilme becerisinin kazandirilmasi.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymalidir.

Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, Diyanet Isleri Baskanligi’nin merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatlarinda miiftii, miiftii yardimeist, vaiz,
vaize, Kur’an Kursu 6greticisi, imam, miiezzin; Milli Egitim Bakanlig1 biinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda da Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi veya Meslek Dersleri 6gretmeni olabilmektedirler. Bunlarin yaninda lisansiistii egitim yaparak lahiyat fakiiltelerinde yahut ilgili
alanlarda 6gretim elemani olma imkanlari da vardir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

fahiyat bsliimiinii basarili bir sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda Ilahiyat alamnda Lisans derecesine sahip olunur.
[lahiyat Fakiiltesinden mezun olan &grenciler; diyanette, kuran kurslarinda, Camilerde ve devlet daireleri gibi bircok alanda gorev alip
calisabilir.

2.4. Programin cesitli i¢ ve dig paydaslarint siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Mlahiyat fakiiltesinin i¢ (6grenci ve 6gretim elemanlar1) ve dis paydaslar (kamu kurum kuruluslar1 ve dzel sektdr) siirece dahil edilerek
belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
[lahiyat fakiiltesinin programimin egitim amaclari iiniversitemizin web sayfasinda yayimlanmstir.
https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/program-%C3%B6%C4%9Fretim-ama%C3%A71ar%C4%B1/
2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.
[lahiyat fakiiltesinin programi i¢ ve dis paydaslariin gereksinimleri egitim ve 6gretim ihtiyaclarina uygun sekilde giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve
ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglartyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar: tanimlayabilirler.

Islam Bilimlerine ait klasik ve giincel literatiirii tanima, okuyup anlama ve yorumlayabilme Islam Bilimlerine ait tarihsel gelisimi ve
asamalar1 kavrama Yazili ve sozlii bilimsel sunum yapabilme Islam Bilimlerine ait bilgilerin sahihligini ve kaynak degerini tespit edebilme
Din bilimleri alaninda temel kaynaklara ulasabilen, kullanabilen ve bunlarin 1s18inda giintiimiiz problemlerini yorumlayabilme becerisinin
kazandirilmasi.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullamilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci
olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/1.SINIFLAR.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/2-3-4. SINIFLAR.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/G%C3%9CM%C3%9C%C5%9EHANE %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 - %C4%B0lahiyat - Programdan Mezun Olan %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1lar%C4%B1 - Lisans Atlas%C4%B1 (2018).pdf

Birimimizin bu alanda ¢alismalar1 mevcuttur.

Kamtlar

ORNEK OLCME ARACI ISLAM HUKUK USULU FINAL SINAV SORULARI A KiTAPCIGI (CEVAP ANAHTARI).docx
ORNEK OLCME ARACI

SONUCUobs.gumushane.edu.tr_oibs akademik start.aspx gkm=001036630388803550031101389603313833291344603111231120#.pd

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program g¢iktilarini sagladiklarim kanitlamalidir.

Yeterli krediyi toplayan Ogrenciler sistem tarafindan mezun edilir. Mezuniyetleri OBS sistemlerimizde ve e-devlet'te giincel olarak
goriinmektedir.

4. SUREKLIIYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

flahiyat Fakiiltesinin programi kapsaminda, 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak her bir doktora dersi i¢in ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bagar1 notuna, ara sinavin katkisi
%40, yartyll sonu sinavinin katkis1 %60 seklindedir. Tim sinavlar 100 puan tizerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 50
puan alma zorunlulugu vardir. Bir dersten AA, BA, BB ve CB harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ogrenciler her
yariyilin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari biitiin derslerden biitiinleme siavina girebilir. Ogrencilerin aldiklar1 her ders igin
notlarin degerlendirilmesinde asagidaki tablo esas alinir: Puan Yariyil Ders Notu Katsayis1 81-100 AA 4,00 76-80 BA 3,50 70-75 BB 3,00
60-69 CB 2,50 50-59 CC 2,00 45-49 DC 1,50 40-44 DD 1,00 30-39 FD 0,50 0-29 FF 0,00

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi heniiz mevcut degildir.

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati) olmalidir. Egitim plam bu
6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

Kamtlar

1. -SINIFLAR.pdf
2-3-4.- SINIFLAR.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasim
garanti edebilmelidir.

Ogrencilere miifredat dahilinde kazandirilacak bilgi ve beceriler iiniversite tarafindan garanti edilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ng6riildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulunmalidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligsmasi heniiz mevcut degildir.
5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.igermelidir.
Miifredat en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi igermektedir.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve
ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

ilahiyat Fakiiltesi; 4 yil, 2 yariyl, her yarryilda 16 hafta, 240 AKTS. kredisi tutarinda ilgili disipline uygun meslek egitimini igermektedir. 1
yilda hazirlik sinifi mevcuttur. Fakiilteyi basari ile bitirenler, egitim ve din hizmetleri alaninda gérevlerini daha donanimli bir sekilde yerine
getirebildikleri gibi kamu ve 6zel kurumlarda da ¢alisma imkéanina sahiptirler.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Fakiiltemizde egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amagclart dogrultusunda genel egitim mevcuttur.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve gercekei kisitlar ve kosullari igerecek
bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenme-ogretme  siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimmi saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve
aragtirma/6grenme ve §grenci odakli 6gretim yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla
birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/%C3%96RNEK %C3%96L%C3%87ME ARACI %C4%B0SLAM HUKUK USUL%C3%9C F%C4%B0NAL SINAV SORULARI A K%C4%B0TAP%C3%87I%C4%9EI (CEVAP ANAHTARI).docx
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/%C3%96RNEK %C3%96L%C3%87ME ARACI SONUCUobs.gumushane.edu.tr_oibs_akademik_start.aspx_gkm=001036630388803550031101389603313833291344603111231120%23.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/1. -SINIFLAR.pdf
http://apiozdegerlendirme.gumushane.edu.tr/Storage/228073/668/GostergeCevapProofFiles/2-3-4.- SINIFLAR.pdf

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak {izere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini, grenci danismanligim, {iniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bigimde sayica yeterli olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 Profesor 5 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 6 6gretim gorevlisi, 9 arastirma gorevlisi ve yabanci uyruklu olarak 1 dogent
1 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam 36 akademik personel bulunmaktadir.

6.2. Opretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamalidir.

Tlahiyat Fakiiltesinin 6gretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglamaktadir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Birimimizin bu alanda ¢aligmas1 mevcuttur.

Kamtlar

gumushane kriter.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Smflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir
atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

Siniflar egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer ortamina sahiptir. Sinevizyon ve
diger techizatlar bilimsel yeterliligi karsilamasi i¢cin donemsel olarak uygun hale getirilmektedir

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam
yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Ogrenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlerin saglanmasi icin altyap:
yeterliligi donemsel olarak gelistirilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve
enformatik altyapilar1, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari

i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve enformatik altyapilari ilahiyat boliimiiniin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel
ve egitsel ¢alismalarini saglayabilecek diizeydedir.

Kamtlar

YAYINLARI VE ARASTIRMA VERILERI.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢aligmasi mevcut degildir. Fakiiltemizin kiitiiphanesi bulunmamaktadir.

Kamtlar

Giimiishane Universitesi Kiitliphane Y6nergesi.pdf

7.5. Opretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi
yapilmis olmalidir.

Givenlik konular1 ve engelliler i¢in saglanacak kolayliklarda 6zen gosterilmektedir. Asansor kullanimi dgretim tiyelerine 6zel iken engelli
ogrenciler icin kart verilmektedir. Fakiiltenin giris ve c¢ikiglarinda engelli rampalari bulunmaktadir. Sinav esnasinda gérme engelli
ogrencilere kagit sesli bir sekilde okunmakta, gozleri az goren dgrenciler igin A3 kagidina ¢ikti alinmaktadir. Dekanligimiz bu konu
hakkinda ciddi duyarlilik gstermektedir

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin idari destegi, yapict liderligi ve bilimsel arastirma projelerine parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen stratejiler flahiyat
boliimiiniin kalitesini ve bilimsel ¢aligmalarin stirdiirtilebilmesini saglayacak diizeydedir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitenin kaynaklar1 donamimli bir 6gretim kadrosunu gekecek ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilik ve imkanlara
sahiptir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

flahiyat fakiiltesi programin hazirlanmasinda gereken altyapi ve bakim hizmetlerinin parasal kaynaklar1 {iniversitenin strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan saglanmaktadir.
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8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program
ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Bu konu hakkinda yeterli bilgiye ulagilamamustir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki
tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas1 mevcut degildir

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismas: mevcut degildir

SONUC
SONUC

Fakiiltemiz, biinyesinde barindirdigi alanlarda tirettigi bilgi ve degerleri milli ve milletlerarast sahaya tasiyan ve o diizeyde paylasan, klasik
ve muasir bilgi ve diisiincelerle donatilmig olarak yetistirdigi ilahiyatgilar, din egitimcileri ve olgun din gérevlileri 6rnek gosterilen, grup
caligmasini tegvik eden, katilimc1 ve paylasimer bir yonetime sahip, iilkemizin din egitimi ve 6gretimi ile ilgili mes’elelerini ¢ozmeye
yonelik caligmalar yapan, evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli olarak kendisini yenileyen ve
mensubu olmaktan onur duyan miimtaz bir fakiilte olmay: kendisine vizyon segmistir.

Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Actk Yonler Giiglii Yonler « Misyon, vizyon ve degerlerin tiim calisanlarin katilimiyla belirlenmesi
Y 6neticilere rahatlikla ulagilabiliyor olunmasi » Ogrencilere oryantasyon programm uygulanmasi » Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci
odakl1 olarak yiiriitiillmesi Iyilestirmeye Acik Yonler « Kalite konusunda idari elemanlarimin yeterince farkindaliga sahip olmamasi * Kurum
icerisindeki kalite siireclerinin farkindaliginin arttirilmasi igin yeteri kadar etkinlik yapilamamasi
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