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0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AiT BIiLGILER

ilahiyat Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanhg’nin 27.05.2010 tarih ve 8867 sayili yazisi lizerine, 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun Ek-30. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’'nca 07.06.2010 tarihinde
acllmasi karara baglanmis, 01.07.2010 tarihli ve 27628 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/561
sayili kararla agilmistir. Fakiiltemiz biinyesinde, Temel islam Bilimleri, isldam Tarihi ve Sanatlari, Felsefe
ve Din Bilimleri bélimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde 3 Prof Dr., 7 Dog. Dr., 14 Dr. Ogrt.
Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi (1 Yabanci uyruklu) ve 13 Arastirma gérevlisi (2 doktora Mezun) olmak {izere
toplam 43 akademik personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemizin ilahiyat programinda Hazirlik Sinifi
zorunludur. Lisans derslerinin %30’unun dili Arapgadir.

islam Tarihi ve Sanatlari Béliimii

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/islam-tarihi-ve-

sanatlar%C4%B1-b%C3%B6/%C3%BCmM%C3%BC/

Temel islam Boliimleri

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/temel-islam-bilimleri-

b%C3%B6I%C3%BCM%C3%BC/

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

https://ilahiyat.geumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik-personel/felsefe-ve-din-bilimleri-

b%C3%B6I%C3%BCM%C3%BC/

Kanitlar
ilahiyat Programi

https://ilahiyat.gsumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/ilahiyat-program%C4%B1/

obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=5424

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Programa
kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gdz éniine alinan

gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Hazirlik sinifinda lisans
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egitimine baslamak icin yeterli seviyeye gelmeleri beklenmektedir. Diger kademelerde bir sonrayi
kademeye gecebilmek icin asgari basari dlizeyini yakalamis olmali ve mezun olabilmek i¢in tiim dersleri

basari ile gecmis olmalari gerekmektedir.
Kanitlar

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/haz%C4%B1rl%C4%B1k/haz%C4%B1rl%C4%B1k-

v%C3%B6nergesi/

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazaniimis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintih olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Yatay ve dikey gegisle
6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. MURACAAT iCiIN GEREKLI BELGELER (Bu belgeler
online olarak sisteme yuklenecektir.) 1) Transkript 2) Ders icerikleri (sisteme yilklenmezse ders
muafiyeti yapilmaz.) 3) Disiplin durumunu belirten onayh belge 4) Hazirlik sinifi okunmussa durumunu

gOsteren belge.
Kanitlar

https://oidb.gumushane.edu.tr/media/uploads/oidb/files/cift anadal ve yan dala basvuru kosulla

i 2.pdf

https://oidb.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/sss/yatay-ge%C3%A7i%C5%9F/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir. Kurum ve/veya program
tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini
tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir. Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi heniiz

mevcut degildir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kanit: 1 2024 $Z DEGERLENDIRME KANITLARI\kanit 6gretmenlik uygulamasi iLAHiYAT.PDF

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler

ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgtlmeli ve degerlendirilmelidir.
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Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli

yontemlerle dlclilmeli ve degerlendirilmektedir.
Kanit:

https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/ilahiyat-program%C4%B1/

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yéntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glvenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Bitlin 6grencilerin
mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek givenilir yontemler gelistirilmistir. Mezun olan 6grenci sayisi hakkinda seffaf bir sekilde

bilgi verilmektedir.
Kanit:

https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir. Temel islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari alanlarinin literatiir ve temel kavramlarini
lisans diizeyinde kavrayabilen 6grenciler yetistiriimesi. ilahiyat literatiiriiniin kaynak dili olan Arapgay!
okuma, anlama ve yazma yetenegine sahip 6grenciler yetistirilmesi. Elestirel bakis, analitik dlisinme,
disiplinler arasi ¢alisabilme, ¢ok yonli dislinme, degerlendirme, yorumlama ve sonug g¢ikarma
becerilerine sahip 6grenciler yetistirilmesi. Klasik ve giincel dini/felsefi problemleri yerel ve kiresel
Olgekte tanimlama, yorumlama becerisine sahip 6grenciler yetistiriimesi. Temsil yetenegine sahip,
Ozgliven ve sorumluluk sahibi, ahlaki ilkelere bagh, etkili iletisim kurabilen ve kazanimlarini giindelik
hayatta etkin bir sekilde kullanabilen bireyler yetistirilmesi. Din bilimleri alaninda temel kaynaklara
ulasabilen, kullanabilen ve bunlarin 1siginda gliniimiz problemlerini yorumlayabilme becerisinin

kazandirilmasi.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir. Fakiiltemizden mezun olan &grenciler, Diyanet isleri
Baskanhgi’'nin merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlarinda maftli, mifti yardimcisi, vaiz, vaize, Kur’an
Kursu 6greticisi, imam, mulezzin; Millt Egitim Bakanhgi blinyesindeki ilk ve orta dereceli okullarda da

Din Kaltiri ve Ahlak Bilgisi veya Meslek Dersleri 6gretmeni olabilmektedirler. Bunlarin yaninda


https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/ilahiyat-program%C4%B1/
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/kariyer/

lisansiistl egitim yaparak ilahiyat fakiltelerinde yahut ilgili alanlarda 6gretim elemani olma imkanlari

da vardir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bslimiin dzgérevleriyle uyumlu olmalidir. ilahiyat bélimiini basarih bir
sekilde tamamlanip, program yeterlilikleri saglandiginda ilahiyat alaninda Lisans derecesine sahip
olunur. ilahiyat Fakiiltesinden mezun olan 6grenciler; diyanette, kuran kurslarinda, Camilerde ve devlet

daireleri gibi bircok alanda gorev alip ¢alisabilir.

2.4. Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. ilahiyat fakiiltesinin i¢
(6grenci ve 6gretim elemanlari) ve dis paydaslari (kamu kurum kuruluslari ve 6zel sektor) siirece dahil

edilerek belirlenmistir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. ilahiyat fakiiltesinin programinin egitim

amaglari Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Program Ogretim Amaclari (sumushane.edu.tr)

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.
ilahiyat fakiiltesinin programi i¢c ve dis paydaslarinin gereksinimleri egitim ve 6gretim ihtiyaclarina

uygun sekilde glincellenmektedir.
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiini kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler. islam Bilimlerine ait klasik ve giincel
literatiirli tanima, okuyup anlama ve yorumlayabilme islam Bilimlerine ait tarihsel gelisimi ve asamalari
kavrama Yazili ve sézIi bilimsel sunum yapabilme islam Bilimlerine ait bilgilerin sahihligini ve kaynak
degerini tespit edebilme Din bilimleri alaninda temel kaynaklara ulasabilen, kullanabilen ve bunlarin

1si8inda glinlimlz problemlerini yorumlayabilme becerisinin kazandiriimasi.

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme sireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir. Birimimizin bu alanda

¢alismalari mevcuttur.

Kanit 2:2024 OZ DEGERLENDIRME KANITLARI\KANIT 2 iSLAM TARiHi FINAL SINAVI VE CEVAPLARI.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir. Yeterli krediyi toplayan 6grenciler sistem tarafindan mezun edilir. Mezuniyetleri OBS

sistemlerimizde ve e-devlet'te glincel olarak gériinmektedir.
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https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/hakk%C4%B1m%C4%B1zda/program-%C3%B6%C4%9Fretim-ama%C3%A7lar%C4%B1/
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4. SUREKLI YILESTIRME

4.1. Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli
ivilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir. ilahiyat Fakdiltesinin programi
kapsaminda, 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin strekli
iyilestirilmesine yonelik olarak her bir doktora dersiigin ara sinav ve yariyil sonu sinavina tabi tutulurlar.
Basari notuna, ara sinavin katkisi %40, yariyil sonu sinavinin katkisi %60 seklindedir. Tim sinavlar 100
puan Uzerinden degerlendirilir. Yariyil sonu sinavindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir. Bir
dersten AA, BA, BB ve CB harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ogrenciler her
yariytin sonunda, o yariyila ait basarisiz olduklari biitliin derslerden butiinleme sinavina girebilir.
Ogrencilerin aldiklari her ders icin notlarin degerlendirilmesinde asagidaki tablo esas alinir: Puan Yaryil
Ders Notu Katsayis1 81-100 AA 4,00 76-80 BA 3,50 70-75 BB 3,00 60-69 CB 2,50 50-59 CC 2,00 45-49 DC
1,50 40-44 DD 1,00 30-39 FD 0,50 0-29 FF 0,00

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere, programin
gelismeye acik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi henliz mevcut degildir.
5. EGITiM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(mifredati) olmalidir. Egitim plani bu odlgitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgl bilesenleri

icermelidir. Egitim plani bu dlgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermektedir.
Kanit

https://ilahiyat.gsumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/ilahiyat-program%C4%B1/

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Ogrencilere miifredat dahilinde

kazandirilacak bilgi ve beceriler Universite tarafindan garanti edilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi heniiz

mevcut degildir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir. Mifredat en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermektedir.


https://ilahiyat.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/lisans/ilahiyat-program%C4%B1/

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik... vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir. ilahiyat Fakiiltesi; 4 yil, 2
yariyill, her yariyilda 16 hafta, 240 AKTS kredisi tutarinda ilgili disipline uygun meslek egitimini
icermektedir. 1 yilda hazirhk sinifi mevcuttur. Fakilteyi basari ile bitirenler, egitim ve din hizmetleri
alaninda gorevlerini daha donanimli bir sekilde yerine getirebildikleri gibi kamu ve 6zel kurumlarda da

calisma imkanina sahiptirler.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmahdir. Fakiiltemizde egitim programinin teknik igerigini bitlinleyen ve program amaglari

dogrultusunda genel egitim mevcuttur.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekgi kisitlar ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
Ogrenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan giincel, disiplinler arasi
calismaya tesvik eden ve arastirma/6grenme ve 6grenci odakh 6gretim yaklasimi uygulamalarindan
elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendiriimekte ve izlem

sonuclarina gére 6nlem alinmaktadir.
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak (izere, dgretim lyesi-d6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigcimde sayica yeterli olmalidir.
Fakiiltemiz biinyesinde 3 Profesdr 8 Dogent, 14 Dr. Ogr. Uyesi, 6 6gretim gorevlisi, 14 arastirma

gorevlisi olarak toplam 45 akademik personel bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. ilahiyat Fakiiltesinin dgretim kadrosu yeterli
niteliklere sahip olup programin etkin bir sekilde siirdtrilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini

saglamaktadir.

6.3. Ogretim (yesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. Birimimizin bu alanda ¢alismasi mevcuttur.
Kanit

https://www.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/duyuru/Ogr uyesi alim ilanlari/Ogretim-

Uyesi-llan-Metni-14072023.pdf

7. ALTYAPI


https://www.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/duyuru/Ogr_uyesi_alim_ilanlari/Ogretim-Uyesi-Ilan-Metni-14072023.pdf
https://www.gumushane.edu.tr/media/uploads/images/duyuru/Ogr_uyesi_alim_ilanlari/Ogretim-Uyesi-Ilan-Metni-14072023.pdf

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir. Siniflar egitim amaglarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer ortamina sahiptir.
Sinevizyon ve diger techizatlar bilimsel yeterliligi karsilamasi icin donemsel olarak uygun hale

getirilmektedir

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir. Ogrenci-6gretim dyesi iliskilerini
canlandiran sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlerin saglanmasi igin altyapi

yeterliligi donemsel olarak gelistirilmektedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik aracglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari ilahiyat bolimiinin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda,

0grenci ve 6gretim Uyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalarini saglayabilecek diizeydedir.
Kanit
Yayinlari Ve Arastirma Verileri.Pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiphane olanaklari egitim amacglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli dizeyde olmalidir. Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir. Faklltemizin

kiitiphanesi bulunmamaktadir.
Kanit

https://kutuphane.gumushane.edu.tr/media/uploads/kutuphane/files/61627.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir. Giivenlik konulari ve engelliler igin saglanacak
kolaylklarda 6zen gosterilmektedir. Asansor kullanimi 6gretim Uyelerine 6zel iken engelli 68renciler
icin kart verilmektedir. Fakiltenin giris ve ¢ikislarinda engelli rampalari bulunmaktadir. Sinav esnasinda
gorme engelli 6grencilere kagit sesli bir sekilde okunmakta, gozleri az géren 6grenciler icin A3 kagidina

¢ikti ahinmaktadir. Dekanhgimiz bu konu hakkinda ciddi duyarhlik géstermektedir
8. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun sirdiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir. Universitenin idari

8


https://kutuphane.gumushane.edu.tr/media/uploads/kutuphane/files/61627.pdf

destegi, yapici liderligi ve bilimsel arastirma projelerine parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
stratejiler ilahiyat bélimiinin kalitesini ve bilimsel calismalarin sirdirilebilmesini saglayacak

dizeydedir.
Kanitlar

https://pdo.gumushane.edu.tr/media/uploads/pdo/files/bapyonergesi.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini strdirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir. Universitenin kaynaklari donanimli bir gretim kadrosunu ¢ekecek ve

mesleki gelisimini stirdlirmesini saglayacak yeterlilik ve imkanlara sahiptir.

8.3. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmaldir. ilahiyat fakiiltesi programin hazirlanmasinda gereken altyapi ve bakim
hizmetlerinin parasal kaynaklari (iniversitenin strateji gelistirme daire baskanligi tarafindan

saglanmaktadir.
Kanitlar

https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/on-mali-kontrol-islemleri-

yonergesi.pdf

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir. Bu

konu hakkinda yeterli bilgiye ulasilamamustir.
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, b6lim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Birimimizin bu alanda herhangi

bir calismasi mevcut degildir
10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir. Birimimizin bu alanda herhangi bir ¢alismasi mevcut

degildir
SONUC

Fakiltemiz, binyesinde barindirdigi alanlarda Urettigi bilgi ve degerleri milli ve milletlerarasi sahaya

taslyan ve o diizeyde paylasan, klasik ve muasir bilgi ve dlstincelerle donatilmis olarak yetistirdigi


https://pdo.gumushane.edu.tr/media/uploads/pdo/files/bapyonergesi.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/on-mali-kontrol-islemleri-yonergesi.pdf
https://strateji.gumushane.edu.tr/media/uploads/strateji/files/on-mali-kontrol-islemleri-yonergesi.pdf

ilahiyatcilar, din egitimcileri ve olgun din gorevlileri 6rnek gosterilen, grup calismasini tesvik eden,
katihmci ve paylasimci bir yonetime sahip, llkemizin din egitimi ve Ogretimi ile ilgili mes’elelerini
¢ozmeye yonelik calismalar yapan, evrensel degerlere saygil, toplam kalite yonetimi ilkelerini
benimsemis, surekli olarak kendisini yenileyen ve mensubu olmaktan onur duyan mimtaz bir fakilte
olmayi kendisine vizyon se¢mistir. lyilesmeye Acik Yénler Giiglii Yonler ise Misyon, vizyon ve degerlerin
tiim calisanlarin katimiyla belirlenmesi, Yéneticilere rahatlikla ulasilabiliyor olunmasi, Ogrencilere
oryantasyon programi uygulanmasi, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin 6grenci odakli olarak yiritilmesi
lyilestirmeye Agik Yonler, Kalite konusunda idari elemanlarinin yeterince farkindaliga sahip olmamasi,
Kurum icerisindeki kalite slreclerinin farkindaliginin arttirilmasi icin yeteri kadar etkinlik

yapilamamasidir.

10



