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BiRiM YONETICISININ SUNUSU
Son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda geleneksel kamu yonetimi anlayisi
yerini strateji ve bu stratejilere dayali amag ve hedef eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi
yaklagimina birakmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun ylirlirlige girmesi,
Ulkemizde benimsenen yeni kamu ydnetimi anlayisinin en énemli gostergesidir. Kamu Mali Yénetim
Reformu Siireci ile birlikte kamuda "Stratejik Planlama" donemi baslamistir. Kamu kurum ve
kuruluslarmin planlamalar yapmalari, zayif ve giiclii yanlarmi belirlemeleri beklenmektedir. Béylece
problemler Onceden belirlenmeye, bu cergevede vizyon olusturulmaya ve strateji gelistirilmeye
calisilmaktadir. Bu siireg stratejik planlama ve performans esaslt biitgeleme ilkeleri, mali saydamlik ve
hesap verebilme unsurlariyla ifade edilmektedir. Bu kanunun 6nemli yeniliklerinden birisi de kamu
idarelerine "Faaliyet Raporlar1" hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesinde; biitceyle 0denek tahsis edilen harcama birimlerinin st ydneticileri
tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi Ongoriilmektedir. Boylece kamu hizmetlerini
yiiriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin performanslarinin artmasi ve yasama
denetiminin daha etkin yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Kamu yonetimindeki bu yeni anlayis ve
yaklagimlar, kamu idarelerinin yapmakta olduklar1 ve yapacaklar her tiirlii faaliyetin bir plan dahilinde

gerceklestirilmesini ongérmektedir.

Fakiiltemiz, kurulusundan itibaren ilahiyat alaninda nitelikli egitim-6gretim sunmayi, bilimsel
arastirmalar yoluyla akademik bilgi iiretmeyi ve topluma katki saglamayi temel bir misyon olarak
benimsemistir. Bu dogrultuda yiiriitiilen faaliyetlerin planli, seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla

degerlendirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu Birim Faaliyet Raporu, fakiiltemizin 2025 yili igerisinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari hizmetler alanlarinda gergeklestirdigi calismalarin bir biitiin olarak ortaya
konulmas1 amaciyla hazirlanmistir. Raporda, stratejik hedeflerimiz dogrultusunda ytiriitiilen faaliyetler,

elde edilen ciktilar ve karsilasilan hususlar nesnel bir bakis agisiyla degerlendirilmektedir.

Akademik ve idari personelimizin 6zverili ¢aligmalari, 6grencilerimizin gayreti ve paydaslarimizin
katkilariyla fakiiltemiz, s6z konusu donemde hem nicelik hem de nitelik agisindan énemli ilerlemeler
kaydetmistir. Egitim kalitesinin artirilmasi, bilimsel yayim faaliyetlerinin desteklenmesi ve toplumsal

sorumluluk bilincinin giliglendirilmesi yoniindeki ¢aligmalarimiz kararlilikla stirdiiriilmiistiir.

Hazirlanan bu raporun, fakiiltemizin mevcut durumunun degerlendirilmesine, gelecege yonelik planlama
ve karar alma siireclerine katki sunmasini temenni ediyor; raporun hazirlanmasinda emegi gegen tim

akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyorum.
Saygilarimla,

Prof. Dr. Abdurrahman ALTUNTAS
Ilahiyat Fakiiltesi Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyonumuz;

Fakiiltemizin misyonu; toplumun gelismesine katki saglayacak, alanlarinda giincel
bilgilerle donatilmis, girisimcilik, liderlik ve ekip ruhuna sahip, etik ilkelere saygili, yerel ve
evrensel degerlere bagli, insan haklarina duyarli, toplumsal sorunlara karsi ilgili, sorgulayan,
arastiran, kendini yenileyebilen, aydin ve yaratic1 diislinebilen bireyler yetistirerek bolge ve
iilkenin kalkinma cabalarina katki saglamaktir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu; bilimsel gelismelere yon veren, ulusal ve uluslararasi bilimsel
yaylar1 ve evrensel diizeydeki egitim-ogretimi ile sayginlik kazanan, sosyal bilimlerin ilahiyat
temel alaninda isim yapmis akademisyenleri kadrosunda bulunduran, basarili 6grenciler
tarafindan 6ncelikli olarak tercih edilen, bdlge ve iilke sorunlarinin ¢éziimiine katki saglayan

ve her yoniiyle gelisen ve mensubu olmaktan gurur duyulan bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a- Dekan
1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak

ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

5. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



b- Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri i, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor
Ogretim tiiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte

kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte kurulunun gorevleri;

1. Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c- Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki docent ve
bir doktor 6gretim iiyesinden olusur ve dekanin g¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir

ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasin
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve

siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

d- Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde, dekana bagl olarak fakiilte yonetim oOrgiitiinlin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet goérevlerini yapmak {iizere diger
gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki i bolimii dekanin onayindan sonra uygulanmak

lizere ilgili sekreterce yapilir.



e- Boliim Baskam
Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde
doktor 6gretim tiiyeleri arasindan dekanin Onerisi iizerine rektorce li¢ yil i¢in atanir. Boliim
baskani boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca Fakiiltemiz biitgesine tahsis
edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasinda harcama yetkilisi olarak fakiilte dekani ile siireglerin

yliriitiilmesinden ise gerceklestirme gorevlisi olarak fakiilte sekreteri sorumludur.

Mali Yetkililer
MALI GOREVi ADI SOYADI UNVAFI Y iD.ARi
GOREVI
Harcama Yetkilisi ot B, Abdurralyman Prof. Dr. / Dekan V.
ALTUNTAS
Gerceklestirme Gorevlisi Baris PIR Fakiilte Sekreteri
Mutemet Ayse EDIZ Memur
Tasmir Kayit Yetkilisi Esra DIKER KASIKCI Memur
Tasmir Kontrol Yetkilisi Baris PIR Fakiilte Sekreteri




C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Tasinmazlar

Fakiiltemiz 2025-2026 Ogretim yil1 itibariyla 4 kat idari ve akademik calisma alanlari,

4 kat ogrenci sinif ve laboratuvarlari, giris kat ortak hizmet alan1 olmak iizere yeni hizmet

binamizda egitim-6gretim ve hizmet faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizin taginmazlari, egitim-6gretim alanlari, sosyal alanlar ve hizmet alanlar

itibariyle asagidaki gibidir.

Egitime Iliskin Alanlar

Tablo 1: Egitim Alanlar:1 Derslikler (2025)

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 0 0 0 0 0 0
Sinif 6 16 7 0 0 0
Bilgisayar Lab. 2 0 0 0 0 0
Diger Lab. 1 0 0 0 0 0
Toplam 9 16 7 0 0 0




Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 1

Kantin Alani : Edebiyat Fakiiltesi ile Ortak Kantin 210 m?
Kafeterya Sayisi : YOK

Kafeterya Alam : YOK

Toplanti1 — Konferans Salonlar:
Tablo 2: Toplanti - Konferans Salonlar (2025)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 3 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 1 0
Salonu
Toplam 3 0 0 0 1 0




Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alan1

Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Says:
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani:

Hizmet Alanlan

YOK
YOK

YOK
YOK

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (2025)

Sayisi (Adet) Alam (m2) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 52 1349,70 m? 52
Toplam 52 1349,70 m? 52
Tablo 4: idari Personel Hizmet Alanlari (2024)
Sayisi (Adet) Alam1 (m2) | Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 2 44 m? 2
Calisma Odasi 5 275 m? 5
Toplam 7 319 m? 7




Ambar Alanlari

Ambar Sayist  : 2
Ambar Alan1 24 m?
Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist : 1
Arsiv Alan : 55 m?
Atolyeler

Atolye Sayis1 YOK
Atolye Alan1 YOK
Tasmrlar

2025 yili itibariyle Fakiiltemize ait ara¢ ve benzeri varliklar envanteri Tablo 5’de

sunulmustur.

Tablo 5: Fakiiltenin Arac¢ ve Diger Varhklar: Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

Arag, Demirbas ve Diger

Arag, Demirbas ve Diger

Sayisi Sayisi

Varhklar Varhklar

Telefon Makinasi 75 | Misafir Koltugu 279
Dosya Dolaplari 113 | Seminer Koltugu 238
Toplant1 Masalar1 32 | Sehpalar 81
Calisma Masasi 81 Etajerler 41
Yemek Masasi 6 Toplant1 Koltugu 71
Sinif(32)ve Laboratu. (108)Masasi 140 | Laboratuvar Koltugu 108
Calisma Koltugu 85 | Panolar 9
Elbise Dolab1 43 | Yazi Tahtalar 34
Kitaplik 149 | Askilik 30




1- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin akademik/idari teskilat yapisini iceren genel organizasyon semasi asagida

gosterilmistir.

Fakulte Kurulu

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

Temel islam Bilimleri
Bolimu

Felsefe ve Din
Bilimleri Bolumu

islam Tarihi ve
Sanatlari Bolim

Fakilte YOonetim
Kurulu

Fakulte Sekreteri

Yazi isleri

Mali Birim

Dekan Sekreteri

Bolim Sekreteri




2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizin 2025 yil1 sonu itibariyle yazilim, bilgisayarlar ve kiitiiphane kaynaklari

asagidaki gibidir. Fakiiltemizde asagidaki yazilimlar kullanilmaktadir.

Yazihimlar

e E-Biitce (Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi )

o EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

e KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
-KPHYS ( Kamu Personel Harcamalar1 Y&netim Sistemi )
-TKYS(Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi)

e KBS ( Kamu Harcama Sistemi Ekders Modiilii)

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu Programi)

e MYS( Mali Yonetim Sistemi)

o EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

e HDDS (Haftalik Ders Dagilim Sistemi

Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar sayist 116 Adet

Taginabilir bilgisayar sayis1 : 15 Adet

Ilahiyat Kiitiiphanesi Kaynaklar

Kitap sayis1 :[lahiyat Fakiiltesi Binasinda Kiitiiphanemiz yok.
Basili periyodik yayin sayisi :'YOK

Elektronik yayin sayisi :1 Elektronik Dergi

Not: Kiitiiphane kaynaklar1 biitiin Universite adina kayitl olup birim bazinda sadece Ilahiyat

Fakiiltesi kitap sayisi belirtilmistir.

Tablo 6: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (2025)

Cinsi

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon - 21 -

Slayt makinesi - - -

Tepegoz - - -

Baski1 makinesi - 1 -

Fotokopi makinesi 5 - -

Faks

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -




Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazicilar

1- insan Kaynaklan

Fakiiltemizin mevcut idari ve akademik personelinin analizi ile Stratejik Planlama

donemlerinde 6ngoriilen akademik personel ihtiyact asagida sunulmustur.

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayilari (2025)

Unvan 2025
Profesor 4
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 6
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 13
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacist -
Toplam 44

Tablo 8: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilim Tablosu (2025)

Ogretim Gorevlisi

Unvan Geldigi Ulke Cahstign Boliim | Kisi Sayisi
Profesor - - -
Dogent Suriye Temel Islam 1
Bilimleri Boliimii
Dr. Ogretim Uyesi
Misir Temel Islam 1

Bilimleri Bolumi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planla.




Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 9: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2025)

Unvan

Bagh Oldugu

Boliim

Gorevlendirildigi

Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 10: Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel (2025)

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayis1

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 11: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi (2025)

Unvan

Yih

Profesor




Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Toplam

Tablo 12: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (2025)

21-25 26-30 31-35 41-50 Yas .
36-40 Yas 51- Uzeri
Yas Yas Yas
Kisi
6 10 5 15 8
Sayis1
Yiizde 13,64 22,72 11,37 34,10 18,20
Tablo 13: Akademik Personelin Hizmet Siiresi (2025)
1-3Y1l [4-6Y1l [7-10Y1 |11-15Y1l | 1620 Y1l |21 - Uzeri
Kisi 3
6 4 6 10 14
Sayisi
Yiizde 13,63 9,10 13,63 22,73 6,81 31,81
Tablo 14: idari Personel Sayis1 ve Dagilimi (2025)
Yillar |GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
2024 6 - - - - - 6
2025 5 - - - - 1* 6
Toplam 6 - - - - - 6
* Kadrosu Spor Bilimleri Fakiiltesinde olup birimimizde gorevlidir.
Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu (2025)
. . YL. ve
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans
Doktora
Kisi Sayis1 - 1 3 1
Yiizde 16,60 50 16,60




Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siiresi (2025)

1-3Y1l |[4-6Yd |[7-10Yd [11-15Y |16-20 Y1l |21 - Uzeri
Kisi
3 2 1
Sayisi
Yiizde 50 33,20 16,60
Tablo 17: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2025)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1
3 1 1
Sayisi
Yiizde 50 16,60 16,60 16,60
Tablo 18: iscilerin ve Kismi Zamanh Ogrencilerin Tablosu (2025)
Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 - 3
Hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen isciler - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - - -
Kismi Zamanh Ogrenciler - - -
Toplam 3 - 3
Tablo 19: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi (2025)
11-15 16 -20 Y1l .
1-3Yl |[4-6Yl |7-10Y1 21 - Uzeri
Yil
Kisi
3 - - -
Sayisi
Yiizde 100 - - -
Tablo 20: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilhin (2025)
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 2
- - 1
Sayisi
Yiizde - - 66 33




5-

Sunulan Hizmetler

Ilahiyat Fakiiltesi, 42’si kadrolu akademik, 2’si s6zlesmeli akademik ve 5°1 idari ve 4 destek

personeli olmak {izere toplam 53 personeliyle birlikte toplam 886 6grencimize hizmet vermistir.

Tablo 21: Yillara Gore Lisans Ogrenci Sayilari

2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
Egitim- Y1l Yeni Yih Yeni Yih Yeni Yih Yeni Bir Onceki
Ogretim Kayit Kayit Kayit Kayit Yila gore
Yih Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Artis
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Oram
Ogrenci
279 324 94 150 %359,6
Sayisi

Tablo 22: Yillara Gore Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari (2025)

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Lisansiistli Egitim Enstitiisii Temel
(llahiyat Fakiiltesi Temel islam Islam 3 | ’ 122
Bilimleri ABD YL Programi) Bilimleri
Toplam - 96 - 26 122
Tablo 23: Yillara Gore Ogrenci Sayilar1 ve Artis Oranlar
Fakiilte / Bolim Adi 20232024 v | 20242055 Yl 2025. 2026 il Arais
B " Oram %
N.O 189 94 150 %39,6
ILAHIYAT io 135 0 0 0,00
Toplam 324 94 150 %359,6




6- Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

Fakiilte Kurulunda egitim ve 6gretimle ilgili alinan kararlar, Fakiilte Y onetim Kurulunda isleme alinan kararlar
mali ve diger islemlere iliskin Fakiilte Dekan1, Dekan adina Fakiilte Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanununun "I¢ Kontrol Sistemi" baslikl1 besinci kisminin 55--67 maddeleri arasindaki basliklar itibariyle, i¢ kontroliin
tanim1 ve amaci, kontroliin yapisi ve isgleyisi, on mail kontrol, mail hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin goérevleri,
i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu ve i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri
gibi hususlara yer verilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun degisik 55'inci maddesi, i¢
kontrolii; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mail bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mail ve diger kontroller biitiinii..."
seklinde tanimlanmustir.

Buna gore mail yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢
denetime iliskin standartlar ve yontemlerin isle I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi
ve uyumlagtirilacagini, ayrica Maliye Bakanligt ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun da sistemlerin
koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini diizenlemistir. Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile
kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar
ve gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlart uluslararasi standartlar ve iyi uygulama 6rnekleri
cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme
bilesenleri esas almmarak tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte
belirlenmistir. Tebligde, kamu idarelerinin gerek gormeleri halinde, idare ayrintili i¢ kontrol standartlari da
belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir. I¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gérev, yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, dnleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin
kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve faaliyetin izlenmesi, gdzden gegcirilmesi ve degerlendirilmesi
konularinda yapilan ¢alismalara yer verilecektir. 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalari ilgili kamu idaresinin yonetim
sorumlulugu kapsamindadir. Bu baglamda katilimcilik ve ortak akil esas alinarak fakiiltemizde olusturulan kurul ve

komisyonlar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 24: Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
KALITE KOMISYON KOMISYONU

Adi Soyadi Gorevi E-posta

Prof. Dr. Abdurrahman ALTUNTAS Baskan abdaltuntas@gumushane.edu.tr



mailto:abdaltuntas@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Berat SARIKAYA

Baskan Yrd. / Kalite

Birim Temsilcisi

beratsarikaya@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Ozkan KERIMOGLU Dekan Yrd. ozkan kerimoglu@gumushane.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz GONAN Dekan Yrd. yavuzgonan@gumushane.edu.tr
Dog¢. Dr. Muhammet AYDIN Bolim Bsk. maydin@gumushane.edu.tr
Dog. Dr. Turgut AKYUZ Boliim Bsk. takyuz@gumushane.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman GULMEZ Boliim Bsk. abdurrahman.gulmez@gumushane.edu.tr

Prof. Dr. Ali KUZUDISLI

Profesor Temsilcisi

akuzudisli@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Habip DEMIR

Dogent Temsilcisi

habipdemir@gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Erdogan Serdar CALIK

Dr. Ogr. Uyesi

Temsilcisi

escalik@gumushane.edu.tr

Ars. Gor. Aynur ATAR AKSOY

Ars. Gor. Temsilcisi

aynuratar@gumushane.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Baris PIR

Fakiilte Sekreteri

barispir@gumushane.edu.tr

Aynur OZCAN

Ogrenci Temsilcisi

ozen 29@hotmail.com

Ars. Gor. Dr. Zeynep SIMSEK BINGOL

Komisyon Sekreteri /

Genel Sekreter

zeynepsimsek@gumushane.edu.tr

AKREDITASYON KOMiSYONUU

Adi Soyadi

Gorevi

E-posta

Dog. Dr. Ozkan KERIMOGLU

Baskan / Yonetim

Sistemi Kom. Bsk.

ozkan.kerimoglu@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Turgut AKYUZ

Bagkan Yrd. / Egitim-
Ogretim Kom. Bsk.

takyuz@gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Yavuz GONAN

Dekan Yrd./Birim Egitim

Komisyonu Temsilcisi

yavuzgonan@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Berat SARIKAYA

Bagkan Yrd. / Kalite

Birim Temsilcisi

beratsarikaya@gumushane.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Erdogan Serdar CALIK

Egitim-Ogretim Kom.

escalik@gumushane.edu.tr

Bsk. Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahman GULMEZ Toplumsal Katki Kom. abdurrahman.gulmez@gumushane.edu.tr
Bsk.

Dog. Dr. Muhammet AYDIN

Aragtirma ve Gelistirme

Kom. Bsk.

maydin@gumushane.edu.tr
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mailto:maydin@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Hasan DOGAN

Uluslararasilasma Kom.

Bsk.

hasan.dogan@gumushane.edu.tr

Dog. Dr. Abdulvehhab GOZUN

Toplumsal Katki ve

Uluslararasilagma Kom.

abdulvehhab.gozun@gumushane.edu.tr

Bsk. Yrd.
Ars. Gor. Dr. Zeynep SIMSEK BINGOL Uye zeynepsimsek@gumushane.edu.tr
Ars. Gor. Aynur ATAR AKSOY Sekreter aynuratar@gumushane.edu.tr
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D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMACLAR
Amac 1:
Egitim-Ogretim Kalitesini Artirmak Fakiilte, ilahiyat alaninda egitim igerigi ve 6gretim

yontemlerini siirekli iyilestirmeyi; 6grencilerin akademik ve mesleki basarilarina katki
saglayacak 0gretim programlar1 gelistirmeyi hedefler.

Bu kapsamda:

. Ogretim programlarinin uluslararasi esdegerlik ve yeterlilikler gercevesinde
giincellenmesi,

. Egitim igeriklerinde cagdas pedagojik yaklasimlarin uygulanmasi,

. Akademik kadronun siirekli mesleki gelisiminin desteklenmesi.

Bu amag, Giimiishane Universitesi genel stratejisindeki kalite ve rekabet edilebilirlik ~ hedefiyle
paraleldir.

Amacg 2:
Akademik Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Gelistirmek

Fakiilte, ilahiyat disiplininde akademik iiretkenligi artirmayi, 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi yayin sayisin yiikseltmeyi ve bilimsel arastirma projelerine katihmi tesvik etmeyi
hedefler. Bu, iiniversitenin genel stratejik nitelige ve arastirma kapasitesine katki saglama
amacina uygundur.

Amag 3: ) .
Toplumsal Fayda Ureten Hizmetler ve Is Birlikleri Gelistirmek

[lahiyat Fakiiltesi, toplumun dini, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarina cevap verecek etkinlikler
diizenlemeyi, paydaslarla (Diyanet, egitim kurumlari, sivil toplum) is birligini gli¢clendirmeyi  ve
bolgesel kalkinmaya katki sunmay1 hedefler. Bu anlayis, liniversitenin toplumsal katki ve is

birligi stratejisinin bir yansimasidir.

HEDEFLER
Fakiiltenin amaglarimi gergeklestirmek iizere belirlenen hedefler agagidaki gibi yapilandirilabilir:

Hedef 1.1: Egitim programlarinin ulusal yeterlilikler ¢er¢cevesinde giincellenmesi ve akreditasyon
stireglerinin isletilmesi.

Hedef 1.2: Ogrenci memnuniyetini ve 6grenim ¢ciktilarmin etkinligini 6lgen kalite gdstergelerinin
sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi.

Hedef 2.1: Akademik yayin sayisim1 ve uluslararasi indekslerde yer alan dergilerdeki katkilar artirmak igin
Ogretim elemanlarina destek programlari olugturmak.



Hedef 2.2: Fakiiltenin akademik kadrosunun uluslararasi konferanslara ve bilimsel is birliklerine katilimini
artirmak.

Hedef 3.1: Yerel/ulusal paydaslarla diizenli olarak ortak etkinlikler, seminerler, toplumsal egitimler ve
proje bazli is birlikleri gelistirmek.

Hedef 3.2: Fakiiltenin toplumsal etki faaliyetlerini iiniversitenin genel iletisim ve tanitim stratejisiyle
entegre ederek goriiniirliigiinii artirmak.

Bu tiir hedefler, tiniversite diizeyinde belirlenmis genel amag ve performans gostergelerine uygun olarak
fakiilte 6zelinde planlanabilir ve 6l¢iilebilir hale getirilebilir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

[lahiyat Fakiiltemiz 2023-2027 Giimiishane Universitesi Stratejik Plani’nda belirlenen kalite odakli
egitim- Ogretim, aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi, toplumsal katkinin artirilmast ve kurumsal
stirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda, temel politika ve oncelikleri asagidaki esaslar ¢ercevesinde

yapilandirilmastir.

. Egitim-6gretimde kaliteyi siirekli gelistirmek:

Fakiilte programlariin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve yiiksekogretimde kalite standartlarryla uyumlu
bicimde giincellenmesi, 6grenme ¢iktilarinin giiclendirilmesi ve 6grenci merkezli egitim yaklagimlariin
yayginlagtirilmasi temel politika olarak benimsenmektedir.

. Nitelikli insan kaynagi yetistirmek:

Elestirel dislinebilen, etik degerlere sahip, bilimsel yontemleri igsellestirmis ve mesleki yeterliligi yiiksek
mezunlar yetigtirmek fakiiltenin dncelikli hedefleri arasindadir.

. Arastirma kiiltiiriinii giiclendirmek:

Akademik personelin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini artirmak, disiplinler arasi ¢aligmalar tegvik
etmek ve ulusal-uluslararasi akademik aglara entegrasyonu saglamak temel oncelik alani olarak
belirlenmistir.

. Ulusal ve uluslararasi goriiniirliigii artirmak:

Fakiiltenin akademik ¢iktilar, bilimsel etkinlikler ve is birlikleri yoluyla taninirligini giiglendirmek; 6grenci
ve 6gretim elemani hareketliligini desteklemek oncelikli politika alanlar1 arasindadir.

. Toplumsal katkiy1 kurumsal bir yapi icinde siirdiirmek:

Bolgenin dini, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarina duyarl faaliyetler yiiriitmek; kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslar1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 basta olmak iizere paydaslarla is birligini gelistirmek fakiiltenin
temel sorumluluk alanlarindan biridir.

. Kurumsal kalite giivencesi sistemini giiclendirmek:

I¢ degerlendirme, izleme ve iyilestirme mekanizmalarmi etkin bigimde isletmek; paydas geri bildirimlerini
karar siireclerine yansitmak temel yonetisim politikasi olarak benimsenmektedir.

. Dijitallesme ve yenilik¢i egitim uygulamalarin1 yayginlastirmak:

Egitimde dijital araglarin etkin kullanimimi artirmak, uzaktan ve hibrit 6gretim imkanlarim gelistirmek ve
bilgi teknolojileri altyapisimi giiclendirmek oncelikli alanlar arasinda yer almaktadir.

. Etik, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 benimsemek:



Karar alma siire¢lerinde katilimcilig esas alan, kurumsal etik degerlere bagli ve kamu kaynaklarini etkin
kullanan bir yonetim yaklagimi temel ilke olarak kabul edilmektedir.
. Fiziksel ve akademik altyapiy: giiclendirmek:

Derslik, kiitiiphane, uygulama alanlari ve arastirma imkanlarinin gelistirilmesi; egitim ve arastirma

ortamlarinin ¢agdas standartlara ulagtirilmasi 6ncelikli yatirim alanlari arasinda goriilmektedir

C- DIGER HUSUSLAR




III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

Fakiiltemize 57.892.842,00 TL Kurum Baslangi¢c Odenegi tahsis edilmis olup, Kurumun Ihtiyaglari
Dogrultusunda Harcama Kalemlerine 6.043.976,19 Tl ilave 6denek eklemesi yapilmis ve 63.854.027,24 tl
toplam 6denegin 63.197.134,54 tl lik kism1 harcanarak kullanilmistir.

1- 2025 Mali Y1l Biitce Uygulama Sonuclari:

2025 MALI YILI BUTCE GIDER SONUCLARI

Biit¢e Tertipleri Kurum Baslangi¢ Eklenen Toplam Odenek Harcama
Odenegi
02.01.01Personel Gideri
50.528.000,00 3.431.103,19 53.938.103,19 53.936.986,19
02.01.02 Sozlesmeli Personel
1.372.000,00 1.324.000,00 2.696.000,00 2.474.481,72
Giderleri
02.02.01 Personel Sosyal Giivenlik
4.722.000,00 274.500,00 4.985.709,05 4.985.709,05
Giderleri
02.02.02 Sozlesmeli Personel
143.000,00 382.373,00 525.373,00 485.226,64
Sosyal Giivenlik Giderleri
02.03.02 Tiiketime yonelik mal ve
653.000,00 435.000,00 1.088.000,00 779.112,22
malzeme alimlari
02.03.03 Yurtici gegici gorev
20.000,00 15.000,00 18.000,00 16.728,23
yolluklart
13-01.01
ikinci Ogretim personel Giderleri 443.842,00 130.000,00 573.842,00 500.890,49
13.03.02
Ikinci Ogretim Tiiketime yonelik 11.000,00 0,00 11.000,00 0,00
mal ve malzeme alimlar1
02.03.04 0,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
13-03.07 Menkul Mal Gayri maddi
0,00 34.000,00 0,00 0,00
hak alim1 bakim ve onarim giderleri
TOPLAM 57.892.842,00 6.043.976,19 63.854.027,24 63.197.134,54

*kurum baglangic 6denegine gore biitce gergeklesme orani ortalama % 110,30 olmustur.



2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuglar:

4. Diger Hususlar




B- PERSORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 25: Yillar itibariyle Diizenlenen Bilimsel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii 2024 2025
Sempozyum ve Kongre 0 25
Konferans 4 4
Panel 3 4
Seminer/Calistay 6 27
Acik Oturum 0 0
Soylesi 0 7
Tiyatro 0 0
Konser 0 3
Sergi 0 0
Turnuva 0 0
Etkinlik 0 4
Egitim Semineri 0 1
Sertifika Programi 0 0
Gosteri 0 0
Toplam 13 76
Tablo 26: Bilimsel Arastirma Proje Sayisi (2025)
PROJELER
Projeler Onceki Yildan | Yilicinde |Toplam|  Yilliginde Toplam
Devreden Proje Eklenen Tamamlanan Odenek
Proje Proje TL

DPT - -

TUBITAK - 1 1 195000,00
Diger - -

Toplam - 1 1 195000,00




Bilimsel Etkinlikler

Tablo 27: Yillara Gére Yayinlar, Bilimsel Etkinlikler ve Odiillerin Dagilimi

ILAHIYAT FAKULTESI OGRETIM UYESININ YAYINLARI YILLAR
2024 2025

Kitap
Uluslararasi yaynevleri tarafindan yayimlanan kitap 9 12
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii 0 7
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan ders kitab1 0
Uluslararasi yayievleri tarafindan yayimlanan kitapta boliim 31
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 0

(ders kitab1 harig)
Tanmmuis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorligii 1 1
(ders kitab1 haric) editorliigii
Tanmmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitapta (ders kitabi hari¢) boliim 0 1
Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanan ders kitabi 0
Makale
Uluslararas1 hakemli dergi 13 22
Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki dergiler 0 8
[lgili alanda 6nde gelen iilkelerin hakemli bilimsel/mesleki dergiler 0
Uluslararasi hakemsiz dergi 0
Ulusal hakemli dergi 8 16
Ulusal hakemsiz dergi 0 2
Atif sayisi 123 192
Bildiri
Uluslararasi Poster Bildiri 0 1
Uluslararasi Sozlii Bildiri 4 35
Ulusal Poster Bildiri 0 2
Ulusal Sézlii Bildiri 7 11
ODULLER
Uluslararas1 Odiil 0
Ulusal Odiil 0




Hakemlik

Ulusal Dergilerde Yapilan Hakemlik 10 87
0 11
Uluslararas: Dergilerde Yapilan Hakemlik
Tablo 28: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimnlanan Makale Sayisi
BiRiM ADI YIL SCI SCI-Expanded SSCI A&HCI
ILAHIYAT
FAKULTESI 2025 0 0 0 0
Diger Egitim-Ogretim Hizmet ve Uriinleri
Tablo 29: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (2025)
Universite Adi Ulkesi Anlasmanin icerigi Anlasma
Sayisi
- Univerzitet Vo Tetovo Mk TetovoOl Kuzey ERASMUS 1
Makedonya
- Zapadoceska Univerzita V Plzm Cz (Cekya ERASMUS 1
Plzen01
Ecclesiastical Academy Of Athens G | Yunanistan ERASMUS 1
Athine56

2w =

Diger Hususlar

Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GZFT Analizi (Giiclii Yonler-Zayif Yonler / Firsatlar-Tehditler)

A. Ustiinliikler

e Bilimsel seviyesi yiiksek akademik personel,

e (Geng, dinamik ve yetenekli akademik personel,

e lyi diizeyde 6gretim elemani-dgrenci iliskisi,

e Yurtdisi tecriibesi bulunan 6gretim elemanlarinin bulunmasi,

e Huzurlu bir egitim ortaminin varligi,

e Egitim-0gretim binalariin 6grenci yurtlarina yakin olmasi

e Modern ve teknik donanimi yeni siniflarin ve demirbaglarin olmast,
e Fakiiltemizin, giizel bir dogas1 ve iklimi olan huzurlu bir sehirde bulunmasi,
e Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmas,

e Gelistirme gii¢liigii 6deneginin yliksek olmasi,

e Ek ders ve ek mesai icin II. Ogretim gelirlerinin olmasi,

e Fiziksel altyapinin hizli ve siirekli gelismesi

B. Zayifliklar

e Yabanci dille yapilan yayin sayisinin azhigy,

e Idari (teknik ve yardimci hizmetler smifi dahil) personel eksikligi,

e Baz alanlarda 6gretim iiyesinin bulunmamasi,

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi,

e Misafir akademik personel i¢in konaklama tesislerinin yetersizligi,

e ilin ekonomik, sosyal ve Kkiiltirel ydnden Ogrencilerin  beklentilerini
karsilayamamasi.

C. Firsatlar

e Yapimi hizla devam eden sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisler,

e Ilahiyat fakiiltesi mezunlar1 agisindan istihdam alanlarinin yeterli olmast,

e Ulusal ve uluslararast akademisyen ve dgrenci degisim programlarinin artmasi,
e Universite sayisinin hizla artmastyla akademik personel ihtiyacinin artmast,

e Universitenin, sehre yapilacak ulusal ¢evre yolu iizerinde bulunmasi

D. Tehditler



e Bolge halkinin tiniversiteyi yeterince sahiplenmemesi,

e Biit¢ce ddeneklerinin istenilen seviyede olmamasi,

e Ogrenci ve personel taleplerini karsilanmasi noktasinda sehir yeterli olamamasi
e Universitelere yonelik toplumsal bakisin iyimser olmamast,

e Yetismis is giicii (akademik ve idari personel) devir hizinin yiiksek olmasi,

e llahiyat fakiiltesi sayisinin iilke capinda ¢ok fazla olmast,

e Universitenin islek uluslararasi ¢evre yolu iizerinde bulunmamasi

e Sehrin altyap1 eksikliginin ve nitelikli konut sayisinin az olmast

e Opgrenci aflar1 gibi diizenlemelerin dgrencinin  motivasyonunu olumsuz

etkilemesi.

E. Degerlendirme

Giimiishane Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’ne ait 2019-2023 ddnemi stratejik planinin
olusturulmasina iliskin yapilan ¢alismalarda katilimciliga 6zen gosterilmistir. Ortaya konulan
goriis, Oneri ve elestiriler dikkate alinmistir. BOylece stratejik planin biitiin paydaglarca
Oonemsenmesi ve benimsemesinin saglamaya calisilmistir.

Stratejik plan, Her yil gozden gegirilerek giincellemelerin yapilmasi saglanacaktir.
Fakiiltemizin bu kapsamindaki biitiin akademik ve idari faaliyetlerimiz i¢in bir yol haritasi
olacaktir. Boylece siuirli kaynaklarimizin, misyon, vizyon, stratejik amaclar dogrultusunda
daha verimli kullanilmas1 imkan1 saglanacaktir. Bu amag ve hedeflerimizi gergeklestirdigimiz

oranda da Fakiiltemiz daha 1yi noktalara gelecektir.




V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin 2025 yili faaliyetleri degerlendirilirken; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve idari hizmetler alanlarinda elde edilen kazanimlar ile birlikte gelistirilmesi gereken
hususlar da tespit edilmistir. Bu ¢er¢evede, kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ve stratejik hedeflere
daha etkin sekilde  ulasilabilmesi amaciyla asagidaki 6neri ve tedbirlerin uygulanmasinin faydali olacagi
degerlendirilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi amaciyla, miifredatlarin giincellenmesi, ders
iceriklerinin cagin  gereklilikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda gozden gecirilmesi ve 6lgme-
degerlendirme siireclerinin  iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Artan Ogrenci sayisina paralel olarak
akademik personel ihtiyacinin karsilanmasina yonelik girisimlerin siirdiiriilmesi ve Ogretim elemani
basina diisen is yiikiinlin dengelenmesi gerekmektedir.

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin artirilmasi i¢in, akademik personelin ulusal ve uluslararasi
projelere katiliminin tesvik edilmesi, yabanci dilde yaym sayisinin artirilmasina yonelik destek
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi ve arastirma altyapisinin gelistirilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, bilimsel
etkinliklerin siirekliliginin saglanmasi ve fakiiltenin akademik goriiniirliigiintin artirilmasi hedeflenmelidir.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini teminen, akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi, gorev tanimlarinin netlestirilmesi ve is siireclerinin standartlastiriimas: 6nem tagimaktadir.
Idari personel eksikliginin giderilmesine yonelik planlamalarin yapilmasi, hizmet sunumunda kalite ve
stirekliligin saglanmasina katki saglayacaktir.

Mali kaynaklarin etkin kullanimi kapsaminda, biit¢e planlamasinin stratejik hedefler dogrultusunda

yapilmasi, tasarruf tedbirlerinin uygulanmasi ve kaynaklarin Oncelikli alanlara yonlendirilmesi
gerekmektedir. Dijitallesme siireclerinin yayginlastirilmasi ve bilgi-belge yonetiminde elektronik sistemlerin
etkin kullaniminin artirilmasi, idari siireglerde hiz ve verimlilik saglayacaktir.
I¢ kontrol ve kalite giivence sistemlerinin giiglendirilmesi amaciyla, risk degerlendirme calismalarinin
diizenli olarak yapilmasi, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin etkin isletilmesi ve birimler arasi
koordinasyonun artirilmast onemlidir. Bu kapsamda kalite ve akreditasyon calismalarinin siirekliligi
saglanmali, kurumsal gelisimi destekleyen geri bildirim mekanizmalar1 etkin sekilde kullanilmalidir.

Sonu¢ olarak, belirtilen Oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesiyle fakiiltemizin kurumsal
kapasitesinin gili¢lenecegi, egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilir bir kalite artisi
saglanacagi ve fakiiltemizin stratejik hedeflerine daha giicli bir sekilde ilerleyecegi

degerlendirilmektedir.



EKLER

1. 2025 Mali yi1l i¢inde asil/vekil olarak gbrev yapan harcama yetkilileri

2. Harcama Yetkilisi(leri) i¢ Kontrol Giivence Beyani(lari)

2025 YILI ICINDE GOREV YAPAN HARCAMA YETKILILERI LIiSTESI

Sira Ad1 Soyadi Unvam Asll&Vekil Goreve Gorevden
No Baslama Ayrilma
Tarihi Tarihi
1 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 01.01.2025 01.02.2025
2 Yavuz GONAN Dr.Ogr Uyesi Vekil 03.03.2025 03.03.2025
3 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 04.01.2025 16.01.2025
4 Yavuz GONAN Dr. Ogr Uyesi Vekil 17.01.2025 17.01.2025
5 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 18.01.2025 19.01.2025
6 Yavuz GONAN Dr. Ogr Uyesi Vekil 20.01.2025 31.01.2025
7 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 01.02.2025 15.05.2025
8 Selami SIMSEK Prof. Dr. Vekil 16.05.2025 16.05.2025
9 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 17.05.2025 13.07.2025
10 Yavuz GONAN Dr. Ogr Uyesi Vekil 14.07.2025 01.08.2025
11 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 02.08.2025 08.10.2025
12 Ozkan KERIMOGLU Dr. Ogr Uyesi Vekil 09.10.2025 09.10.2025
13 Abdurrahman ALTUNTAS Prof. Dr. Vekil 10.10.2025 31.12.2025




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Vekil olarak gorev yaptigim 29.07.2024-02.08.2024 tarihleri arasinda;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin
idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigmi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(lahiyat Fakiiltesi 31/01/2026)
Dr. Ogr. Uyesi Yavuz GONAN

Dekan V.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Vekil olarak gorev yaptigim 29.07.2024-02.08.2024 tarihleri arasinda;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in
idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(ilahiyat Fakiiltesi 31/01/2026)
Dog. Dr. Ozkan KERIMOGLU

Dekan V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Vekil olarak gorev yaptigim 29.07.2024-02.08.2024 tarihleri arasinda;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin
idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigmi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(lahiyat Fakiiltesi 31/01/2026)
Prof. Dr. Selami SIMSEK

Dekan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Vekil olarak gorev yaptigim 29.07.2024-02.08.2024 tarihleri arasinda;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin
idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigmi bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
(ilahiyat Fakiiltesi 31/01/2026)

Prof. Dr. Abdurrahman ALTUNTAS

Dekan V.



